Zarzadzenie nr 5/2024
Dyrektora I Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Antoniego Osuchowskiego w Cieszynie
z dnia 15 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony maloletnich
w I Liceum Ogdlnoksztatcqgcym im. Antoniego Osuchowskiego w Cieszynie

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 6 i 7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.].
Dz.U. 22023 r. poz. 900 ze zm.) w zwiazku z art. 22b i 22¢ Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym (.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304
ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:
S 1.

Wprowadzam Standardy ochrony maloletnich w I Liceum Ogdlnoksztalcgcym im. Antoniego
Osuchowskiego w Cieszynie, zwane dalej Standardami, w brzmieniu stanowigcym zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Zobowiazuje wszystkich pracownikéw do stosowania Standardow.

§ 3.

1. Wyznaczam Barbar¢ Bartoszek, petniaca obowigzki pedagoga szkolnego do pehienie roli
osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do stosowania Standardow.

2. Wyznaczam Klaudyng Hernik, petniaca obowiazki psychologa szkolnego, do pelnienie roli
osoby zastgpujgcej i wspomagajacej Barbare Bartoszek w zakresie przygotowania
personelu szkoty do stosowania Standardow.

3. Pierwsze przygotowanie personelu do stosowania Standardéw powinno nastapié¢ w terminie
do 28.03.2024 r.

4. Kolejne szkolenia przygotowujace pracownikow do stosowania Standardéw powinny
odbywac si¢ w terminie poprzedzajacym dzien rozpoczecia przez pracownika pracy w |
Liceum Ogdlnoksztalcagcym im. Antoniego Osuchowskiego w Cieszynie i moga mieé
formg: szkolen grupowych, indywidualnych Iub samodzielnego zapoznania sie z
dokumentami obowiazujgcymi w tym zakresie w szkole.

§ 4.
1. Zobowigzuj¢ wychowawcow klas do zapoznania uczniow ze Standardami w terminie do

26.04.2024 r.
2. Kolejne zapoznawania uczniéw ze standardami powinny si¢ odbywaé w kazdym roku
szkolnym na lekcji wychowawczej w terminie do 31 pazdziernika kazdego roku.

§ 5.
1. Zobowigzuj¢ wychowawcéw klas do zapoznania prawnych opiekunéw uczniow ze
Standardami w terminie do 31.05.2024 r.
2. Kolejne zapoznawania prawnych opiekunéw uczniow ze standardami powinny si¢ odbywac
w kazdym roku szkolnym na zebraniu z rodzicami w terminie do 31 pazdziernika kazdego

roku.

§ 6.

1. Zobowigzuj¢ sekretarza szkoly do =zapoznawania ze Standardami partneréw
wspodlpracujacych ze szkota.



. Zobowigzuje sekretarza szkoly do weryfikowania uméw laczacych szkole z innymi
podmiotami pod katem obecnosci zapisoOw gwarantujacych przestrzeganie Standarddéw.

§7.
Wyznaczam Barbar¢ Bartoszek, petniaca obowigzki pedagoga szkolnego, do petnienia roli
osoby odpowiedzialnej za Standardy ochrony mafoletnich w I Liceum Ogdlnoksztaicgcym
im. Antoniego Osuchowskiego w Cieszynie.
Wyznaczam Klaudyn¢ Hernik, petniacg obowiazki psychologa szkolnego. do pelnienie roli
osoby zastepujace]j i wspomagajacej Barbare Bartoszek w zakresie stosowania Standardow.

§ 8.
Wyznaczam Tomasza Kanadysa do pelnienia roli osoby odpowiedzialnej za Internet w
ramach stosowania Standardow ochrony maloletnich w I Liceum Ogdlnoksztalcgeym im.
Antoniego Osuchowskiego w Cieszynie.
Wyznaczam Eweling Klimek. do pelnienie roli osoby zastepujacej i wspomagajace;
Tomasza Kanadysa w zakresie odpowiedzialnosci za Internet w zwigzku ze stosowaniem
Standardow.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 5/2024 r.
Dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcacego
im. A. Osuchowskiego w Cieszynie

Standardy ochrony maloletnich
w I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Antoniego Osuchowskiego w Cieszynie

§ 1. Podstawa prawna

Art. 22b 1 22¢ Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq
na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

§ 2. Objasnienie podstawowych terminow wystepujacych w dokumencie

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) cyberprzemocy — nalezy przez to rozumie¢ jakakolwiek przemoc w Internecie, w tym
przemoc psychiczng, werbalng i seksualng, polegajaca na przyklad na obrazaniu,
zniewagach, grozbach, bezprawnym rozpowszechnianiu wizerunku, niedozwolonych
propozycjach i aluzjach o charakterze seksualnym;

2) danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego, w tym takze jego wizerunek;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogolnoksztalcacego im.
Antoniego Osuchowskiego w Cieszynie;

4) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkotly, lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

5) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe do ukonczenia 18. roku zycia;

6) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowienia o matoletnim, w tym rodzica, opiekuna prawnego 1 rodzica zastepczego;

7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji ucznia,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika Szkoty, sprawujacego nadzoér nad realizacja
niniejszych Standardow;

9) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora pracownika Szkotly, sprawujacego nadzoér nad bezpiecznym korzystaniem z
Internetu na terenie Szkoty;

10) partnerze wspotpracujacym ze Szkota — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepisow lub umow, np. pracownicy
patronackich szkot wyzszych 1 instytucji wspotpracujacych ze Szkota, inspektor
ochrony danych osobowych, inspektor ds. bhp, czy pielegniarka;

11) personelu lub pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ zatrudniong na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub o dzieto, jak réwniez praktykantow i
stazystow odbywajacych praktyki i staze w Szkole;

12) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ celowe dzialanie powodujace
uszkodzenie ciala lub zadanie bolu, polegajace na przyklad na: biciu, szarpaniu,
popychaniu, kopaniu, czy tez grozeniu uszkodzeniem ciata lub zadaniem bolu;

13) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ celowe dziatanie godzace w
dobrostan psychiczny osoby lub ponizajace jej godnos¢, polegajace na przyktad na
zawstydzaniu, upokarzaniu, straszeniu, grozeniu, czy wyzywaniu;



14) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ angazowanie ucznia w aktywnosc
seksualng przez osobe dorosta, polegajace na kontakcie fizycznym (np. poprzez
dotykanie, czy wspotzycie) lub zachowaniu bez kontaktu fizycznego (np. poprzez
pokazywanie materialdow pornograficznych, wysytanie nagich zdjeé¢, zachecanie do
rozbierania si¢, podgladanie, ekshibicjonizm, czy zawstydzanie tematyka seksualng);

15) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnego opiekuna nie bedacego rodzicem;

16) Standardach lub Standardach Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
Standardy ochrony matoletnich w I Liceum Ogolnoksztatcqcym im. Antoniego
Osuchowskiego w Cieszynie,

17)Szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogodlnoksztalcagce im. Antoniego
Osuchowskiego w Cieszynie;

18) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, réwniez pelnoletniego, I Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Antoniego Osuchowskiego w Cieszynie;

19) zaniedbywaniu — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medyczne;j,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego;

20)zgodzie rodzica lub opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co
najmniej jednego z rodzicéw lub opiekunéw maloletniego, przy czym w przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami lub opiekunami matoletniego nalezy
poinformowa¢ rodzicow lub opiekundw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny.

§ 3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem Szkoly

. Pracownicy Szkoly obowigzani sg do traktowania uczniéw z szacunkiem, uwzgledniajac
ich godno$¢ osobowa i1 potrzeby rozwojowe. W swoich dziataniach kieruja si¢ dobrem
uczniow.

Pracownicy szkoly zobowigzani sg do przestrzegania zapisow Statutu I LO, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem rozdziatow 5 1 6, odnoszacych si¢ do obowigzkow, praw nauczycieli 1
uczniow.

. Zabronione jest stosowanie jakichkolwiek form dyskryminacji ucznidow z uwagi na ich
pochodzenie, wiek, pte¢, religie, status materialny, niepelnosprawno$¢ oraz jakiekolwiek
inne kryteria.

. Uczniowie z niepelnosprawnosciami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi maja
prawo do szczegolnej troski ze strony pracownikow Szkoty.

. Pracownikom Szkoty nie wolno:

1) uzywa¢ w obecnos$ci uczniow wulgaryzmow;

2) poniza¢ uczniow w jakikolwiek sposob;

3) stosowaé wobec ucznidow jakichkolwiek form przemocy fizycznej, psychicznej lub
seksualnej, w tym takze cyberprzemocy,;

4) czyni¢ w obecnosci ucznidw jakichkolwiek niestosownych aluzji dotyczacych plci lub
seksualnosci;

5) dotyka¢ ucznidw w sposob, ktory moglby wywota¢ zazenowanie lub zostac
nieprawidlowo zinterpretowany;

6) nawigzywac¢ z uczniami jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym, ani sktada¢
propozycji nawigzania takich relacji;

7) utrwala¢ wizerunku ucznidow do celow prywatnych, jak rowniez rozpowszechniad
wizerunku ucznidw w celach prywatnych;

8) udostepnia¢ uczniom tresci erotycznych i pornograficznych;



10.

9) prowadzi¢ wsrod uczniéw agitacji politycznej;

10) proponowac uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i papieroséw elektronicznych
oraz substancji psychoaktywnych, ani uzywac ich w obecnos$ci uczniow;

11) przyjmowac¢ jakichkolwiek form korzysci majatkowych lub osobistych w zwigzku z
pracg w Szkole, z wyjatkiem drobnych, zwyczajowo przyjetych upominkow z okazji
uroczystosci takich jak Dzien Edukacji Narodowej, zakonczenie roku szkolnego, czy
zakonczenie nauki w klasach maturalnych;

12)

Obecnos$¢ na terenie Szkoty 0sob niebedacych jej pracownikami lub uczniami, mozliwa jest

tylko za zgoda Dyrektora Szkoty wyrazong pisemnie, zgodnie ze wzorem zawartym w

zalaczniku nr 1. Osoby te nie mogg zostawac z uczniami bez nadzoru ze strony pracownika

Szkoty, przy czym nadzor ten nie musi oznaczac ciagglej obecnos$ci na spotkaniu pracownika

Szkoly, z zachowaniem jednak zasady, ze pojedynczy uczen nie moze przebywaé sam na

sam z osobg nie bedaca pracownikiem Szkoty. Wyjatkami od zasad zawartych w tym

ustepie s3:

1) obecnos¢ os6b upowaznionych do realizacji zadan w imieniu instytucji panstwowych
na podstawie odrebnych przepisow;

2) obecnos¢ osob realizujacych zadania w imieniu organu nadzoru pedagogicznego lub
organu prowadzacego Szkole;

3) obecnos¢ rodzicow w trakcie spotkan organizowanych dla nich w Szkole;

4) obecnos$¢ interesantOw w pomieszczeniach administracyjnych Szkoty;

5) obecnos¢ gosci uczestniczacych w przedsiewzigciach realizowanych przez Szkotle;

6) obecno$¢ rodzica w uzgodnionym terminie i miejscu z nauczycielem przedmiotu,
wychowawcg, pedagogiem, psychologiem lub dyrektorem;

7) spotkanie ucznidéw z osobami wykonujacymi zadania na rzecz lub w porozumieniu ze
Szkota w oparciu o umowy lub uzgodnienia, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
Wszelka korespondencja elektroniczna pracownikéw szkoly z uczniami lub ich rodzicami
powinna si¢ odbywa¢ za pomocag dziennika elektronicznego, badz aplikacji Microsoft

Teams skonfigurowanej na potrzeby Szkoty.

Pracownicy Szkoly powinni zachowac¢ szczego6lng ostrozno$¢ przy komunikacji z uczniami

w mediach spolecznosciowych. Dodawanie ucznidow do znajomych w mediach

spotecznosciowych jest mozliwe tylko na prosbe samych uczniéw 1 tylko wtedy, gdy nie

zagraza to w jakikolwiek sposob ich dobru. Pracownik Szkoty, ktory dodat uczniow do
swoich znajomych w mediach spoteczno$ciowych nie moze publikowa¢ w nich zadnych
tresci, ktére mogtyby szkodzi¢ dobru uczniow.

Pracownicy Szkoly powinni dba¢ o to, aby ich wyglad zewnetrzny 1 ubiér w czasie

wykonywania obowiazkow nie nasuwat skojarzen o charakterze seksualnym.

W zakresie zatrudniania pracownikow Szkoty stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa, w

tym przepisy Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom

przestepczosciq na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

§ 4. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami

Pracownicy Szkoty obowigzani sg dba¢ o wlasciwe relacje miedzy uczniami oraz

niezwlocznie reagowac na nastepujace zachowania:

1) wszelkie formy stosowania przez uczniéw przemocy fizycznej, psychicznej lub
seksualnej wobec innych ucznidéw, w tym rowniez cyberprzemocys;

2) wszelkie formy dyskryminacji stosowane przez uczniow wobec innych uczniéw;

3) korzystanie przez ucznidéw z alkoholu, wyroboéw tytoniowych i papierosow
elektronicznych oraz substancji psychoaktywnych;



4) zachowania niebezpieczne zagrazajace utracie zdrowia lub zycia.

W wypadku podejrzenia, ze jakiekolwiek dziecko zostato pokrzywdzone w wyniku
powyzszych zachowan, pracownicy Szkoty niezwlocznie wdrazaja procedure interwencji,
okreslong w § 5 niniejszych standardow.

Szkota w ramach zaj¢¢ dydaktycznych lub specjalnych szkolen dba o ksztalttowanie u
uczniow nawyku wzajemnego traktowania si¢ z szacunkiem i przestrzegania przepisow
prawa.

§ 5. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

3

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Kazdy uczen oraz rodzic ucznia maja prawo zgtosi¢ dowolnemu pracownikowi Szkoty

podejrzenie krzywdzenia lub posiadanie informacji o krzywdzeniu matoletniego.

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly informacji, o ktorej mowa w ust. 1, a takze

w przypadku, gdy pracownik Szkoty sam podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony, ma on

obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej Dyrektorowi. Jezeli osobg

podejrzana o krzywdzenie matoletniego jest Dyrektor, wowczas notatke przekazuje sie
zastepcy Dyrektora, ktory w tej sytuacji podejmuje dziatania analogiczne do post¢powania
przewidzianego dla Dyrektora

Przekazana notatka wszczyna procedurg interwencji i stanowi podstawe do zatozenia akt

sprawy.

Dyrektor w trybie pilnym podejmuje dziatania organizacyjne, zmierzajace do zapewnienia

matoletniemu bezpieczenstwa. Rodzaj podjetych dzialan powinien by¢ adekwatny do

sytuacji opisanej w notatce, o ktore] mowa w ust.3. W przypadku, gdy u maloletniego
dostrzegalne sa obrazenia $wiadczace o doznaniu przemocy, Dyrektor wzywa pomoc
medyczng. Informacje o podjetych dziataniach wpisuje si¢ do Karty interwencyjne;j.

W zaleznos$ci od tresci notatki informujacej o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

Dyrektor podejmuje nastepujace dziatania:

1) jezeli osoba podejrzang jest pracownik Szkoty i zebrane informacje nie budza
watpliwosci co do faktu powaznego naruszenia dobr osobistych maloletniego —
Dyrektor wzywa pracownika podejrzanego o krzywdzenie maloletniego, celem
wystuchania jego stanowiska w przedstawionej sprawie, a takze celem przekazania mu
decyzji dyscyplinarnych;

2) jezeli osobg podejrzang jest pracownik Szkoty 1 zebrane informacje wymagaja dalszych
wyjasnien — Dyrektor wzywa pracownika podejrzanego o krzywdzenie maloletniego,
celem wystuchania jego stanowiska w przedstawionej sprawie;

3) jezeli osoba podejrzang nie jest pracownik Szkoly — Dyrektor przechodzi do kolejnego
etapu procedury, o ktorym mowa w ust. 7.

Z rozmowy, o ktérej mowa w ust. 5 pkt. 1) 1 2), sporzadzana jest notatka stuzbowa.

Na podstawie zgromadzonych informacji Dyrektor podejmuje decyzje o:

1) sporzadzeniu Karty interwencyjnej i zamknieciu sprawy lub

2) sporzadzeniu Karty interwencyjnej i powolaniu zespotu, ktorego celem bedzie podjecie
dziatah zmierzajacych do aktualnego i przyszlo$ciowego zapewnienia bezpieczenstwa
matoletnim, a takze udzielenie wsparcia osobom pokrzywdzonym, lub

3) dodatkowo, poinformowaniu odpowiednich instytucji o mozliwosci naruszenia
przepisoOw dotyczacych ochrony matoletnich przed przemoca.

W przypadku powotania zespotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2), Dyrektor okresla jego

sktad 1 wyznacza termin pierwszego spotkania. Sktad zespotu moze ulega¢ zmianie.

Na pierwszym spotkaniu zespotu ustalany jest podziatl obowiazkow i terminy ich realizacji,

przy zatozeniu dziatania bez zbednej zwloki. Z kazdego spotkania zespotu zostaje



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

sporzadzona notatka stuzbowa.

Jezeli w wyniku prac zespolu zostanie przyj¢ta decyzja o potrzebie przeprowadzenia

rozmowy z rodzicem/rodzicami matoletniego lub ucznia, wowczas wskazana zgodnie z ust.

9 osoba, wzywa rodzica/rodzicow, celem przeprowadzenia stosownej do sytuacji rozmowy.

Na podstawie zebranych informacji, zespdt moze podja¢ decyzje o stworzeniu:

1) planu pomocy matoletniemu,

2) planu dziatan profilaktycznych,

3) wnioskéw do szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawierac:

1) podjecie przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
ewentualne zgtoszenie sprawy odpowiednim organom;

2) wsparcie, jakie Szkota zaoferuje matoletniemu;

3) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy

jego realizacji.

Pracownicy Szkoty na biezaco monitoruja sytuacje i dobrostan uczniéw oraz zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoly podejmuja

rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy Szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych powzieli

informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do

zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach postgpowan prowadzonych na podstawie przepisow

prawa.

§ 6. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢pstwa na szkod¢ maloletniego

. W przypadku podj¢cia przez pracownika Szkoty informacji o krzywdzeniu lub podejrzeniu

krzywdzenia maloletniego, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
jej Dyrektorowi. Jezeli osoba podejrzang o krzywdzenie matoletniego jest Dyrektor,
wowczas notatke przekazuje si¢ zastepcy Dyrektora, ktory w tej sytuacji podejmuje
dziatania analogiczne do postgpowania przewidzianego dla Dyrektora.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia czynu zabronionego na szkode
maloletniego, Dyrektor sktada odpowiednie zawiadomienie do prokuratury badz policji i
powiadamia o tym fakcie rodzicow.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez pracownika
Szkoty, Dyrektor sklada do wiasciwego organu wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego, a w przypadku pracownikow niepedagogicznych — sam je wszczyna.

W przypadku, gdy osobg podejrzang o krzywdzenie matoletniego jest jego rodzic, nalezy
albo odstagpi¢ od powiadamiania rodzicow 1 bezposrednio zawiadomié¢ o sprawie
odpowiednie instytucje, albo powiadomi¢ drugiego rodzica 1 zawiadomi¢ o sprawie
odpowiednie instytucje.

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia zagrozenia dobra dziecka, Dyrektor moze

zawiadomi¢ wiasciwy osrodek pomocy spotecznej lub ztozy¢ wniosek do wlasciwego sadu
opiekunczego o wglad w sytuacje dziecka.

W przypadku, gdy uzasadnione podejrzenie dotyczy przemocy wobec dziecka w rodzinie,
Dyrektor podejmuje czynnos$ci zmierzajace do zatozenia ,,Niebieskiej Karty”.



§ 7. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletniego

. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o
ochronie danych), zgodnie z Polityka ochrony danych osobowych obowigzujaca w Szkole.
. Przetwarzanie przez szkot¢ danych osobowych dziecka, w tym jego wizerunku wymaga
uprzedniej pisemnej zgody rodzica. Zgoda powinna by¢ poprzedzona poinformowaniem
matoletniego oraz jego rodzicow, w jakim celu dane te zostang wykorzystane, a takze o
mozliwos$ci cofnigcia zgody.

. Rejestracja wydarzen organizowanych przez szkole lub na terenie szkoly przez
jakiekolwiek osoby niebedace uczniami lub pracownikami szkoty, z wyjatkiem cztonkow
rodzin ucznidow, (w tym takze wykonywanie pamigtkowych zdje¢ klasowych) wymaga
uprzedniej zgody Dyrektora oraz odebrania od podmiotu rejestrujagcego lub jego
przedstawiciela pisemnego zobowigzania do przestrzegania przepisow prawa dotyczacych
ochrony danych osobowych, w tym wizerunku.

. Na terenie szkoly jest zainstalowany i uzytkowany, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, monitoring wizyjny.

. Wszelkie systemy informatyczne umozliwiajace dostep do danych osobowych matoletnich,
w tym ich wizerunku posiadaja odpowiednie zabezpieczenia, chronigce przed
nieuprawnionym dostepem.

. Wszelkie nos$niki informacji umozliwiajace dostep do danych osobowych matoletnich, w
tym ich wizerunku, sg przechowywane w zamknietym miejscu. Wynoszenie ich poza teren
Szkoly wymaga zastosowania zabezpieczen uniemozliwiajacych dostgp do tych danych
0sOb nieuprawnionych.

Rejestrowanie przez uczniow zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formie stacjonarnej
lub zdalnej moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela, po uprzednim pouczeniu osoby
rejestrujacej o konieczno$ci poszanowania prawa do wizerunku innych osob.

§ 8. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet.
Procedury ochrony maloletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Szkota w celach edukacyjnych zapewnia uczniom komputery oraz inne urzadzenia (np.
tablice interaktywne) z dostgpem do Internetu. Z urzadzen tych uczniowie mogg korzystac
w czasie lekeji 1 innych zaj¢¢ lub w bibliotece szkolnej pod nadzorem pracownika Szkoty.
. Wszystkie szkolne urzadzenia z dostepem do Internetu sg wyposazone w odpowiednie
zabezpieczenia i filtry, uniemozliwiajace uczniom dostep do szkodliwych tresci (np. tresci
pornograficznych, scen przemocy itp.). Zabezpieczenia sg na biezaco aktualizowane.

O kazdym przypadku wykrycia na szkolnych urzadzeniach szkodliwych tresci, pracownik
Szkoly zawiadamia osobe odpowiedzialng za bezpieczny dost¢p do Internetu na terenie
szkoty, ktora podejmuje dziatania majace na celu ustalenie, kto korzystat z urzadzenia w
czasie wprowadzenia tych tresci. W przypadku podejrzenia, iz tresci te zostaly
wprowadzone do urzadzenia przez ucznia lub pracownika Szkoty, nalezy niezwlocznie
poinformowac o tym Dyrektora.

O kazdym kontakcie matoletniego ze szkodliwymi tresciami nalezy poinformowac jego
wychowawce oraz rodzicow.
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W razie koniecznosci podejmuje si¢ procedure o ktorej mowa w § 5.

Szkota w ramach zaje¢ dydaktycznych lub specjalnych szkolen dba o ksztattowanie u
uczniéw umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialng za wyposazanie urzadzen -elektronicznych w odpowiednie
zabezpieczenia i filtry, uniemozliwiajgce uczniom dostep do szkodliwych tresci, a takze za
systematyczne monitorowanie stanu tych zabezpieczen oraz za koordynowanie dzialan
Szkoly w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu jest szkolny administrator sieci
informatyczne;j.

§ 9. Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Raz na rok przeprowadza si¢ wsrod pracownikow Szkoly i uczniow ankiete na temat
funkcjonowania Standardow oraz propozycji ewentualnej ich aktualizacji. Ankieta moze
by¢ przeprowadzana w ramach diagnozy S$rodowiska szkolnego. Na tej podstawie
dokonywane sg ewentualne zmiany w Standardach, ktore nastgpnie oglaszane sag w sposob
okreslony w § 11.

Kazdy pracownik Szkoty, rodzic i uczen ma prawo w dowolnym czasie zglosi¢ propozycje
zmiany Standardow. Zgloszenia takie nalezy sktada¢ pedagogowi szkolnemu w dowolnej
formie.

Pedagog szkolny jest odpowiedzialny za biezace monitorowania stanu przestrzegania
Standardow oraz za dokonywanie ich przegladu i aktualizacji.

§ 10. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéow Szkoly
do stosowania Standardow, zasady przygotowania tych pracownikéow do ich stosowania

e

oraz sposob dokumentowania tych czynnosci

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow Szkoty do stosowania Standardéw
jest pedagog szkolny.

Dla pracownikow pedagogicznych przygotowania odbywaja si¢ w ramach szkolef podczas
konferencji rady pedagogiczne;.

Dla pracownikdéw niepedagogicznych zapoznawanie si¢ ze Standardami odbywa si¢ w
ramach szkolen tej grupy zawodowe;.

Praktykantow i stazystow zapoznaja ze Standardami ich opiekunowie.

Partneréow wspoltpracujacych ze Szkotg zapoznaje ze Standardami sekretarz szkoty.
Potwierdzeniem zapoznania si¢ ze Standardami jest podpisane o$wiadczenie, ktore w
przypadku pracownikow Szkotly przechowywane jest w aktach osobowych pracownikow,
natomiast w przypadku pozostalych osob albo jest czeSciag umowy, albo jest dotgczane do
umowy, albo stanowi cze$¢ zgody Dyrektora na obecno$¢ na terenie Szkoty oséb
niebedacych jej pracownikami lub uczniami.

§ 11. Zasady i sposob udostepniania rodzicom oraz maloletnim Standardow do
zaznajamiania si¢ z nimi i ich stosowania

Standardy udostgpnione sg na tablicy ogloszen w siedzibie Szkoly, na stronie internetowe]
Szkotly oraz w sekretariacie Szkoly.

Rodzice zapoznawani sg ze Standardami podczas spotkan wychowawcow klas z rodzicami
ucznidéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas lekcji wychowawczych we wrzesniu
kazdego roku szkolnego.



§ 12. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu

1. Zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru matoletniemu odnotowywane sg w
Rejestrze incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu, ktéorego wzor
stanowi zalacznik nr 2.

2. Dla kazdego incydentu lub zdarzenia zagrazajacego dobru matoletniemu sporzadza si¢
oddzielng Karte interwencyjng, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przechowywane s3 w formie papierowej, w
pomieszczeniach i szafach zamykanych w ten sposéb, aby dostep do nich miaty tylko osoby
upowaznione.

§ 13. Przepis koncowy

Standardy wchodza w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.



Zatacznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich
w I Liceum Ogolnoksztalcgcym im. Antoniego Osuchowskiego w Cieszynie
obowiazujacych od 15 lutego 2024 r.

WZOR

Zgoda Dyrektora I Liceum Ogolnoksztalcacego im. A. Osuchowskiego w Cieszynie
na obecnos¢ na terenie Szkoly osob niebedacych jej pracownikami lub uczniami

W ZWI3ZKU Z Zadaniem: .........ooiiiii i et e e

realizowanym w dniach ... ... ,
Przez (IMi€ 1 NAZWISKO) ... ouiiti ittt et et e e e ae e eeeaad
10 (e7Z1 1111 Yot S U

1) Wykonujacy zadanie o$wiadcza:

Ja (IMi€ 1 NAZWISKO) ..eeeiiiiiiiiicie e , oswiadczam, ze
nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne, ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze
zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujagcymi w 1 Liceum
Ogolnoksztatcacym im. A. Osuchowskiego w Cieszynie i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

(data i podpis sktadajacego o§wiadczenie)

2) Pracownik Szkoty (imi¢ 1 nazwisko) ..........cceiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, przyjmuje nadzor
nad bezpieczenstwem uczniow w trakcie realizacji zadania.

(data i podpis pracownika Szkoty)

3) Dyrektor wyraza zgode na obecnos¢ na terenie Szkoly wykonujacego zadanie.

(data i podpis Dyrektora Szkoty)



Zatacznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich
w I Liceum Ogolnoksztalcgcym im. Antoniego Osuchowskiego w Cieszynie
obowiazujacych od 15 lutego 2024 r.

WZOR

Wzor rejestru incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu
w I Liceum Ogolnoksztalcacego im. A. Osuchowskiego w Cieszynie

Lp. incydentu Data Przyczyna interwencji Zglaszajacy Data Podpis
lub zdarzenia | zgloszenia zamknigcia | Dyrektora
sprawy

Zatacznik nr 3 do Standardow ochrony matoletnich
w I Liceum Ogolnoksztalcgcym im. Antoniego Osuchowskiego w Cieszynie
obowigzujacych od 15 lutego 2024 r.

WZOR

Karta interwencyjna
dotyczaca incydentu lub zdarzenia zagrazajacego dobru maloletniemu
w I Liceum Ogolnoksztalcacego im. A. Osuchowskiego w Cieszynie

Lp. incydentu lub zdarzenia: Data zgtoszenia:

Przyczyna interwencji:

Osoba zglaszajaca interwencje (sktadajaca w tej sprawie notatke

stuzbowa):
Decyzja Dyrektora w sprawie | 1. Zamkniecie sprawy. Data: Podpis:
dalszego trybu postgpowania | 2. Zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa
(niepotrzebne skreslic): w zwiazki ze sprawg.

3. Rozmowa z pracownikiem Szkoty, wobec

ktérego przedstawiono podejrzenia.

4. Powotlanie zespotu interwencyjnego.

5. Poinformowanie instytucji zewnetrznych.
Zapewnienie matoletniemu Opis:
bezpieczenstwa w zwiazki ze
sprawa.

Rozmowa z pracownikiem Szkoty, | Opis:
wobec ktérego przedstawiono

podejrzenia.
Powotanie zespotu Termin 1 spotkania:
interwencyjnego. Przewodniczacy zespotu:

Pozostali cztonkowie zespotu:

Przyjete dziatania i podziat
obowiazkow cztonkow zespolu ze
wskazaniem przewidywanego
terminu realizacji:
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Chronologiczny opis dziatan
zespotu/cztonkow zespotu (w tym
spotkania zespotu, spotkania z
rodzicami matoletnich, spotkania z
maloletnimi, realizacja planu
pomocy maloletniemu):

Wyniki prac zespotu:

Chronologiczny opis interwencji
kierowanych na zewnatrz:

Wyniki interwencji kierowanych
na zewnatrz:

Podsumowanie dziatan
interwencyjnych:

(data i podpis Dyrektora Szkoty)
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